
עמוד 1 מתוך 2

 

החשב הכללי - ועדת הפטור
מספר פרוטוקול 2521

פרטים כלליים

 

    

 תאריך דיוןהתקבל בוועדת הפטורהמשרד הפונה

 07.12.202226.12.2022-זרוע העבודה

    פרטי ההתקשרות המבוקשת

תקנת חוקמטרת הפניהנושא ההתקשרות
מועד החלטת ועדת

מכרזים הפונה
מספר פנייה

חשיפה וקדם הכשרה לקידום נשים

לענף ההייטק
306.12.20228000826686(30)אישור התקשרות

תפקיד בוועדהתפקידחברי ועדה נוכחים

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליעמוס שקדי

יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטירוני מר

חבר/ת וועדהסגן בכיר לחשב הכללייהונתן רזניק

 

החלטת הוועדה 

הוועדה מחליטה על : אישור ההתקשרות לפי תקנה 3(30)  לתקנות חובת המכרזים

תקופת התקשרות ראשונה
הערות: חלקו של המשרד הינו 10,000,000 ש"ח 

ספקים
סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק

516695525 תכנון עתיד חדשני בע"מ

       פרטי תקופה

תאריך תחילה

מבוקש

תאריך תחילה

מאושר

תאריך סיום

מבוקש

תאריך סיום

מאושר
מטבעסכום מאושראומדן

01.03.2023 01.03.202328.02.2026 28.02.202620,000,000 20,000,000
 שקלים ישראליים

חדשים

דיון ונימוקים

1. זרוע העבודה מבקשת להתקשר עם חברת תכנון עתידי בע"מ (להלן - החברה) עבור עריכת מיזם משותף לחשיפה וקדם

הכשרה לקידום נשים לענף ההייטק.

2. ענף ההייטק הוא ממנועי הצמיחה העיקריים של מדינת ישראל. ענף ההייטק מתאפיין בפיריון גבוה ושכר העובדים בו הוא

מהגבוהים במשק. על אף יתרונותיו הרבים רק שליש מן העובדים בתעשייה הן נשים, כאשר שיעור הנשים המועסקות בתפקידי

ליבה נמוך אף יותר ועומד על 28%.

3. הממשלה מפעילה תוכניות לצמצום המחסור בכוח אדם בענף ההיי טק, בשנת 2017 נוצר שיתוף פעולה של זרוע העבודה עם

מיזם  she codes- מיזם שמטרתו העלאת שיעור הנשים בתעשיית ההיי-טק. המיזם פעל במשך 3 שנים עד לשנת 2021 והוארך
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לשנתיים נוספות כלומר עד ליוני 2023. מיזם זה יועד למגוון רחב של קהלי יעד כגון נשים שלמדו מדעי המחשב או למדו מקצוע

אקדמי אחר וניתן להם שירותי קורסים והכשרות.

4. בפנייה זו מבקשת זרוע העבודה לקדם מיזם משותף חדש עבור  קהל יעד ממוקד - נשים צעירות אשר סיימו 12 שנות לימוד והן

בעלות תעודת בגרות. התוכנית תכלול שני מסלולים אפשריים בהם ישולבו המשתתפות – הראשון - תהליכי חשיפה ומכינה, אשר

בסיומם המשתתפות יופנו וילוו בכניסה למסלולי הכשרה, כמפורט במסלול השני. השני - הכשרה אקדמית או חוץ אקדמית

במקצועות ההייטק. המיזם צפוי להביא לגידול בשיעור כמות המתעניינות והמתחילות הכשרות היי- טק, להגדיל את שיעור

הנשים בהשמת ההיי- טק ליצור שיתופי פעולה ועוד. כל זאת לאור החלטות הממשלה ליעדים תעסוקתיים מגדריים וביניהם

עליית השכר בקרב נשים בגילאי 25- 39 וכן הגדלת שיעור הנשים המועסקות בהייטק.

5. ארגון she codes הוקם ב- 2013 וביסס קהילה טכנולוגית של נשים במטרה להגדיל באופן משמעותי את שיעור הנשים

בתפקידי הליבה בתעשיית ההי-טק. הארגון עסק בשילוב נשים עם רקע בתחומים טכנולוגים בתפקידי ליבה בתעשיית היי-טק,

הכשרה של נשים ללא ידע טכנולוגי בתפקידי פיתוח בתעשייה. כמו כן לארגון קשרים רבים עם חברות מובילות בתעשייה והכירות

מעמיקה עם הצרכים והאתגרים של אוכלוסיית הנשים להשתלב בתעשייה.

6. נוכח הצורך המובהק לחיבור המשרד עם גורם ביצועי בעל ניסיון משמעותי בשטח, פנה המשרד בבקשה לייצר שיתוף פעולה

והחל שיח בנוגע לפנייה זו שליבתה תכנית עבודה רחבה לעבודה עם צעירות טרם בחירת מסלול הלימודים.

7. זרוע העבודה ביצעה מיפוי של תכוניות הפועלות כיום בקרב קהל היעד בשלב ההתערבות של סיום התיכון וטרום בחירת מסלול

הלימודים. זרוע העבודה פנתה לגופים המפעילים את התוכניות האמורות והציעה להם להשתתף במיזם. הגופים האמורים לא

הביעו רצון להשתתף במיזם משותף.

בין הגופים שלהם הוצגה התכנית והוצע להם להשתתף במיזם, נכללים:

7.1. הג'וינט (תב"ת) – מיזם "מגדלות עתידות"

"DevelopHer" תכנית -SNC מבית Scale Up Velocity  -7.2. חל"צ

7.3. הפורום החברתי- כלכלי בשיתוף IAII- תכנית "משוחררות"

8. בהתאם לתקנה 2ב(ב) ועל סמך הקריטריונים הקבועים בהוראת תכ"ם 7.8.5, החליטה ועדת המכרזים כי מדובר בבקשה

לרכישת שירותים ולא בתמיכה מהנימוקים הבאים:

8.1. מחויבות לביצוע המיזם – נובעת בעקבות המלצות הוועדה לקביעת יעדי תעסוקה לשנת 2030 להעלאת שכרן של נשים

לאור תוכנית לאומית להגדלת כוח אדם מיומן לתעשיית ההייטק, שם נקבע בין היתר כי על המדינה להגדיל את שיעור

הנשים בהייטק. מכאן שהשתתפות המדינה בתוכנית במסגרת המיזם המשותף הנדון היא צעד משמעותי נוסף למימוש

מטרה זו.

8.2. היוזמה לביצוע המיזם – מקורה באופן בלעדי בפעילות זרוע העבודה, היוזמה להתקשרות, הגדרת המטרות והיעדים

כמו גם ניסוח קהלי היעד – רובם ככולם נשענו על היוזמה של זרוע העבודה.

8.3. מידת מעורבות - המיזם ינווט בעזרת ועדת היגוי, אשר תורכב ממספר שווה של נציגי ממשלה ונציגי החברה וכן נציג

ציבור נוסף אשר יוסכם על שני הצדדים, יו"ר הוועדה יהיה נציג זרע העבודה. ועדת ההיגוי תגדיר למיזם תכנית עבודה

ברמה רבעונית, על בסיס העקרונות שגובשו, אשר התבססו על נתוני מאקרו שונים וניתוח מפת הפעילות בשטח.

9. המיזם יפעל בכפוף לתנאים הבאים:

9.1. החברה תתרום ממקורותיה סכום שאינו נמוך ממחצית עלות ביצוע המיזם, 10 מלש"ח.

9.2. התקשרויות עם צדדים נוספים, ככל שהן נובעות מן ההתקשרות עם זרוע העבודה, ייעשו במכרז, ובלבד שאינן פטורות

ממכרז לפי תקנות אלה;

10. זרוע העבודה פרסמה את החלטת ועדת המכרזים במסגרת הליך בחינת קיומם של מיזמים בהתאם לתקנה 3ב לתקנות

חובת המכרזים ולא התקבלו השגות.

11. גב' אילה סולברג, רפרנטית משרדים כלכליים ממליצה לאשר את ההתקשרות.

 

 

 

מאשרים
הערותתפקיד בוועדהתפקידשם פרטי ושם משפחהפרטי אישור

יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטירוני מראישור
יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליעמוס שקדיאישור
חבר/ת וועדהסגן בכיר לחשב הכללייהונתן רזניקאישור
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